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No ambito deste eixo, pretende-se, por um lado, analisar e caracterizar a realidade concelhia em termos da saude e
qualidade de vida e por outro, atuar ao nivel da prevencao, da promocao da salde e da adocao de comportamentos
conducentes com o bem-estar de todos os municipes, independentemente do seu posicionamento no ciclo de vida. E
essencial promover a proximidade entre os servicos de salde e a populacdo. No ambito da salde mental, é
imprescindivel qualificar e estreitar as respostas concelhias e regionais. Relativamente aos comportamentos aditivos,
pretende-se dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, bem como aumentar o conhecimento

acerca da problematica no concelho.

Analise concelhia no ambito da Saude

Elaborar levantamento das principais problematicas no ambito da satude da populacao do concelho

Recolher e tratar dados solicitados as entidades responsaveis

Elaborar documento de caracterizacdo concelhio e relatorio simplificado para caracterizacao das patologias

Aderir a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis

Aderir ao Programa Desafios Gulbenkian Nao a Diabetes - Protocolo ANMP/FCG Nao a Diabetes

Realizar um diagndstico dos habitos alimentares dos alunos do 3.° ciclo do concelho de Seia

Caracterizar os principais distUrbios psiquiatricos e os problemas de saide mental relacionados com a salde em geral
Elaborar programa municipal de promocéo da salde mental

Fomentar a organizacdo de uma equipa multidisciplinar de intervencao na salde mental

Criar um servico mével de apoio a populacao isolada e em particular a idosa - Carrinha do Cidadao

Incentivar a criacdo de uma equipa multidisciplinar de apoio aos doentes e familiares com diagndstico de

Paramil6idose

Ano de 2016 e 2017

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

Camara Municipal de Seia (CMS)

ULS da Guarda EPE - Centro de Salde de Seia

ULS da Guarda EPE - Hospital Nossa Sr.? da Assuncao

ULS da Guarda EPE - Hospital Sousa Martins - Departamento de Psiquiatria

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletrénico, Viaturas

Relatorio Simplificado

Camara Municipal de Seia (CMS), ULS da Guarda EPE - Hospital Nossa Sr.? da Assuncao, Casa de Santa Isabel



Caracterizacao concelhia do Programa de Educacao para a Saude (PES)

Conhecer o Programa de Educacdo para a Saude (PES) a decorrer nas escolas do Concelho no sentido de divulgar e

difundir as boas praticas e organizar iniciativas conjuntas.

Realizar uma reunido conjunta entre Nicleo Executivo e Coordenadores dos PES
Organizar e dinamizar uma atividade conjunta no ambito da promocéao da salde e qualidade de vida

Apresentar os Relatérios Anuais dos PES em sessao Plenaria do CLAS

Ano de 2016 e 2017

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

Coordenadores dos PES

Agrupamentos de Escolas

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletrénico, Viaturas

Apresentacado dos Relatérios Anuais do PES em Sessao Plenaria do CLAS

Servico de Emprego e Formacao Profissional de Seia



Intervencao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Intervir junto da populacdo com Comportamento Aditivos e Dependéncias

Apoiar a equipa GIPA

Incentivar campanhas de reducao dos consumos e intoxicacoes por psicotropicos em geral (licitos e ilicitos)

Incentivar a uniformizacao do acesso a marcacao de consultas com o médico de familia, aos meios complementares de
diagnostico e de terapéutica

Encetar esforcos no sentido de assegurar a existéncia de projetos de intervencao direta na reinsercao e na reducao de

riscos e minimizacdo de danos, através de candidaturas.

Ano de 2016 e 2017

Camara Municipal de Seia (CMS)
Grupo de Intervencao para a Problematica do Alcoolismo (GIPA)

ISS I.P.
ULS da Guarda EPE - Centro de Salde de Seia
ULS da Guarda EPE - Hospital Nossa Senhora da Assuncao

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletroénico, Viaturas

Apresentacado dos Relatérios Anuais em Sessao Plenaria do CLAS

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



A Rede em Pratica (s) - Principios Gerais de Socorrismo

A Rede em Pratica (s) - Comunicacgao

Reforcar a competéncia em termos de intervencao em situacoes quotidianas no ambito dos primeiros socorros
Desenvolver formas assertivas de comunicacao

Incentivar o trabalho colaborativo no concelho

Dinamizar acao de formacao pratica envolvendo 15 técnicos das diferentes equipa com atuacao no territorio de Seia

Marco 2016 e 2.° Semestre de 2016

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia
INEM

ULS da Guarda EPE - Hospital Nossa Senhora da Assuncao

Entidades Parceiras do CLAS

Técnicos, Recursos técnicos logisticos

Questionario de Avaliacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



No que concerne a este eixo e considerando estas areas transversais e complementares as restantes problematicas da
esfera social, propde-se contribuir para o incentivo ao reforco de ambientes educativos/formativos positivos. Neste
sentido, pensando numa aprendizagem global, no desenvolvimento pessoal e social dos individuos per si ou de todos
em geral e no desenvolvimento com qualidade sustentavel, empreendedora e saudavel do nosso territorio, é de
realcar a importancia de se atentar aos sistemas relacionais entre os atores da comunidade educativa, as implicacoes
da crise nas diversas dinamicas individuais, ao impacto potencial da multiculturalidade e das etnias, as desvantagens
socioculturais presentes e a promocao do trabalho em rede capaz de permitir a complementaridade das ofertas e nao

a concorréncia fragmentadora.

Ambientes educativos saudaveis

Reforcar a aplicacao de programas de prevencao primaria
Desenvolver competéncias de parentalidade positiva

Fomentar a disciplina pro ativa e a construcao de relacdes positivas entre elementos da comunidade educativa

Aplicar programas, cientificamente validados, de promocao de competéncias pessoais e sociais dirigidos a populacao
infantojuvenil

Implementar sessoes de educacao parental destinadas a familias com filhos com idades compreendidas entre os 3 os 8
anos e 0 8 e os 18 anos

Aplicar e validar o programa de Gestao do Comportamento em Sala de Aula, no sentido de fomentar nos alunos a
motivacao, autoconfianca e regulacao emocional

Aplicar programa de inteligéncia emocional dirigido ao ensino pré-escolar e do 1.° ciclo

Conceber, aplicar e validar um programa de promocéo do sucesso escolar, baseado em estratégias metalinguisticas
Aplicar um programa de desenvolvimento da Resiliéncia junto de criancas e jovens de familias beneficiarias do RSI
Dinamizar formacao dirigida a psicélogos no ambito da avaliacao e reabilitacdo neuropsicologica

Reforcar os Gabinete do Aluno das escolas, através do trabalho cooperativo entre diferentes técnicos

Dinamizar formacao dirigida a técnicos, no ambito da avaliacdo e da intervencao junto de criancas e jovens (e.g.
violéncia no namoro, abuso sexual, bullying)

Aplicar inquéritos em todas as escolas do concelho sobre tipos de violéncia

Realizar a sessao de sensibilizacao para prevencao de violéncia em contexto escolar e familiar

Ano de 2016 e 2017

Entidades Parceiras do CLAS
CLDS 3G
Equipa RSI

Entidades Parceiras do CLAS



Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

Questionarios de Satisfacao
Questionarios de Avaliacao
N.° de pessoas abrangidas

Servigo de Emprego e Formagao Profissional de Seia
Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

Agrupamentos de Escolas



Qualificacao Escolar e Profissional

Adequar a oferta formativa as necessidades das entidades empregadoras

Incentivar o ajuste entre a oferta formativa, as expectativas das pessoas e as suas caracteristicas pessoais

Aumentar as habilitacoes escolares e profissionais da populacao adulta

Dinamizar sessbes de informacao/sensibilizacdo sobre as potencialidades e exigéncias do quadro comunitario
Portugal2020

Dinamizar ag¢des de sensibilizacao para a importancia da formacao ao longo da vida

Organizar sessoes de Coaching Empresarial e Coaching Pessoal

Divulgar projetos alternativos para validacao de competéncias

Implementar projetos de empreendedorismo dirigido a populacao escolar

Dar continuidade ao projeto Rede de Aldeias de Montanha

Dar continuidade ao projeto Seia Empreende e Inova

Ceder espacos inativos, com periodo de caréncia, para implementacdo de novas empresas e/ou negdcios estratégicos
Criar um Living-Lab

Dar continuidade as atividades do projeto ECO2Seia

Dinamizar sessdes de acompanhamento para apoio e orientacao na realizacao de projetos e investimentos

Ano de 2016 e 2017

Entidades Parceiras do CLAS
CLDS 3G
Equipa RSI

Entidades Parceiras do CLAS

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

Questionarios de Satisfacao

Questionarios de Avaliacao
N.° de pessoas abrangidas

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego em parceria com o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, I.P.
Promover Workshops

Implementar atividades em varias freguesias a desempregados que promovam o desenvolvimento de capacidades
pessoais, sociais e competéncias especificas (Procura Ativa de Emprego), permitindo inverter a sua situacao
socioprofissional

Divulgar, de forma descentralizada, informacao sobre medidas ativas de emprego e oportunidades de insercao a
desempregados do concelho de Seia

Promover acdes que permitam o envolvimento de agentes economicos do concelho, através da divulgacdo e
informacao de legislacdo e medidas ativas de emprego que lhes permitam participar ativamente em processos de
insercao profissional e social de desempregados

Desenvolver um modelo de intervencao junto de jovens que abandonaram e/ou concluem o sistema educativo e
jovens "NEET", com base em metodologias ativas e participacao em projetos comunitarios que lhes permita recriar um
percurso individual e construir o seu projeto de integracao socioprofissional

Promover o empreendedorismo junto de alunos do ensino secundario, através de formacao, de desenvolvimento /
participacado em projetos comunitarios, de concretizacao de ideias de negocio e de visitas a projetos empreendedores
e / ou feiras de emprego

Envolver produtores locais fomentando a divulgacao e comercializacao dos produtos, aproximando os produtores e a
comercializacao

Realizar um diagndstico atualizado dos publicos

Dinamizar o programa Agir...rumo a PAE.Como? com 4 sessoes

Realizar treino de competéncias para beneficiarios de RSI

Dinamizar sessées de treino de competéncias O meu OBJETIVO E com 5 sessdes

Criar um grupo de entreajuda

Reeditar o manual do emprego

Criar o "Bio-horto" 3G

Criar o "Frutas” 3G

Incentivar a criacao do "Do passado ao futuro” - Burel

Reenquadrar a " Loja Social "Espaco Familia, + Bebé + Crianca” Eixo 2 e Eixo 3 - "Entrelacos”
Promover a criacao de Projeto individual de insercao

Impulsionar o Mentoring

Realizar Foruns-debate

Elaborar uma base de dados de jovens "NEET"

Elaborar a "Agenda de oportunidades” 3G

Dinamizar o projeto "Infodigital”

Dinamizar o "GRIIC"

Elaborar um diagnostico por produtor, no qual estejam evidenciadas as suas producdes, os seus circuitos atuais e de

comercializacao



2015-2018

CLDS 3G

Camara Municipal de Seia, Rede Social de Seia, IEFP Guarda - Servico de Emprego e Formacao Profissional de Seia,
Unides e Juntas de Freguesia, ADRUSE, Associacao de Artesaos, Agrupamentos de Escolas, Escola Superior de Turismo e
Hotelaria do Instituto Politécnico da Guarda, Escola Profissional da Serra da Estrela - CQEP, Casa de Santa Isabel,
Empresas de Formacéao, Associacao Comercial, MicroCrédito, Equipa do RSI, Juntas de Freguesia, Associaces Juvenis e
Tematicas, CPCJ, GNR

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

Questionario de Avaliacao

Questionarios de Satisfacao
N.° de pessoas abrangidas na Formacao e nas Medidas de Emprego

IEFP — Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, I.P., Centro de Emprego e Formacéo Profissional da Guarda,

Servigo de Emprego e Formacao Profissional de Seia



Relativamente a este eixo, pretende-se por um lado, apoiar a capacitacdo institucional e articulacao entre as
entidades locais com responsabilidade no desenvolvimento e implementacao de acdes de intervencao social. Por outro
lado, minorar o isolamento das populacbes, ampliar a atuacdo ao nivel da salde fisica e psicoldgica para melhorar a
qualidade de vida dos municipes (e.g. quer em termos de prevencdo, de promocao, de atuacdo comunitaria, dos
cuidados diferenciados ou dos continuados), reforcar a coesao social, valorizar as caracteristicas idiossincraticas
associadas a multiculturalidade ou as etnias, induzir para as questdes da igualdade de género e manter um continuo

de atualizacao participada e responsavel, dos documentos de planeamento estratégico para o concelho.

Garantir a atualizacdo dinamica dos documentos de planeamento

Reforcar o trabalho dinamico de complementaridade de todas as entidades parceiras do CLAS e de Entidades
prioritarias para a execucao dos planos de acao definidos

Atualizar o Plano de Desenvolvimento Social 2015-2017

Dinamizar reunioes setoriais do NE com parceiros do CLAS e com entidades potencialmente parceiros

Realizar sessdoes de grupo com dinamicas participativas com parceiros do CLAS, outras Entidades e Grupos com
intervencao concelhia

Recolha de dados quantitativos e qualitativos de caracterizacao do territorio

Elaborar documento de caracterizacdo e planeamento territorial na area social

Ano de 2016 e 2017

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

Entidades Parceiras do CLAS

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

Documentos de Planeamento

ISS I.P.



Parcerias Estratégicas e Projetos Concelhios

Alargar parcerias estratégicas
Promover a comunicacao e cooperacao inter-institucional

Dar continuidade as parcerias e colaboracdes existentes com: Universidades, Entidades Formativas, Centros de
Investigacao

Participar nas atividades desenvolvidas no ambito dos projetos existentes no Municipio ou de outros de ambito
nacional

Fomentar a participacao das entidades parceiras nas reunides do Conselho Local de Seia

Realizar reunides de trabalho para concertagao das respostas

Criar a rede colaborativa local implementando um sistema partilhado de informacao entre as IPSSs e demais agentes
locais

Proceder a atualizacao de diagnosticos das diversas problematicas do concelho

Elaborar diagndstico do funcionamento e necessidades das IPSS

Requalificar e rentabilizar equipamentos sociais

Dinamizar acdes de formacao para capacitacao dos recursos humanos

Ano de 2016 e 2017

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

ISS IP
CLDS 3G

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

N.° Parceiros em CLAS

N.° Reunides

ISS IP



Apresentar evidéncias das potencialidades associadas a Rede Social de Seia

Promover a partilha de boas praticas e atualizacao de metodologias e estratégias de intervencao no territorio
Consolidar o trabalho em rede no nosso territorio

Manter os documentos de planeamento atualizados

Realizar reunides setoriais com os parceiros do CLAS

Incentivar a adesao de novos parceiros ao CLAS

Participar no Grupo Operativo das Plataformas Supra concelhias da Beira Interior Norte e Serra da Estrela
Dinamizar sessoes da Rede em Pratica(s)

Promover o intercambio de experiéncias entre Nlcleos Executivos

Ano de 2016 e 2017

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia

Entidades Parceiras do CLAS
Plataformas Supra Concelhias
ISS IP

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletroénico, Viaturas

Documentos de Planeamento

N.° Reunides

Participacao nas Reunides da Plataforma Supra Concelhia e nos seus Grupos Operativos

Camara Municipal de Seia



Dinamizacao do Banco Local de Voluntariado do Concelho de Seia

Desenvolver uma cultura de voluntariado sensibilizando para os valores de cidadania e democracia ativa

Dinamizar sessao de Apresentacao PUblica do BLVS

Divulgar o Regulamento Interno

Dinamizar uma sessao de formacao para mediadores locais em acao
Organizar duas sessdes de formacao para voluntarios

Divulgar projetos concelhios de voluntariado

Ano de 2016 e 2017

Camara Municipal de Seia

CNPV - Conselho Nacional para a Promocao do Voluntariad
Federacao Nacional de Voluntariado em Saide
Confederacao Portuguesa do Voluntariado

Secretariado Diocesano das Missdes

Entidades Parceiras do CLAS

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

N.° Reunides realizadas

Entidades concelhias com projetos de voluntariado
N.° Acdes de Formacao

Questionarios de Satisfacao

Regulamento Interno do BLVS

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



XIl ExpoSocial

Incentivar o trabalho de parceria, conciliando as vontades de cada parceiro
Propiciar a discussao de tematicas importantes para um concelho mais equitativo, cooperativo, sustentavel e

intergeracional

Melhorar o papel da Autarquia enquanto entidade formativa e informativa, a nivel territorial, regional e nacional
Dinamizar Workshops direcionados a populacdo escolar, no sentido de contribuir para a melhoria do bem-estar
psicoldgico e desenvolvimento pessoal e social

Incentivar a participacao dos técnicos do territorio, populacdao em geral e dos atores sociais nas diferentes atividades

Fortalecer os lacos entre as entidades, com e sem fins lucrativos

Ano de 2016 e 2017

Camara Municipal de Seia

Entidades Parceiras do CLAS

Universidade da Beira Interior (UBI)

Instituto Politécnico da Guarda (IPG) - Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG)
Unido Distrital das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (UDIPSS - Guarda)
Fundacao Laura dos Santos - Moimenta da Serra - Gouveia

EAPN Portugal/Rede Europeia Anti-Pobreza - Nucleo Distrital da Guarda

CLDS 3G

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletrénico, Viaturas

2500,00€

Questionarios de Satisfacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



Equipa de Intervencao para a Problematica da Violéncia Doméstica (EIVIDA)

Prevenir a Violéncia Doméstica no territorio

Intervir junto das vitimas

Dinamizar sessoes de prevencao da violéncia e promocao da igualdade de género

Assegurar a continuidade do funcionamento da equipa (eixos: prevencdo, emergéncia, atendimento e
acompanhamento)

Elaborar um Plano Municipal para a Igualdade de Género

Realizar acoes de sensibilizacdo para a importancia do voluntariado dirigidas a populacao em geral e as organizacdes

Ano de 2016 e 2017

Cémara Municipal de Seia

ISS I.P.

ULS GUARDA EPE - Centro de Salde de Seia
Fundacao Aurora Borges

CLDS3G

cpcl)

Escola Profissional Serra da Estrela (EPSE)
Centro Paroquial de Seia

Escola Secundaria de Seia

Casa do Povo de Seia

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletrénico, Viaturas

Relatoério Anual

Ficha de Avaliacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



Criacao de grupo de trabalho sobre a populacao sénior

Caracterizar a populagao sénior do concelho e promover a melhoria da qualidade de vida e bem-estar desta populacao

Promover a realizacdo de uma reuniao do grupo de trabalho

Estruturar o grupo de trabalho

Recolher informacéao sobre a tematica

Dinamizar o Conselho Municipal do Idoso

Dar continuidade ao servico de Teleassisténcia nas freguesias do concelho
Realizar eventos comunitarios e intergeracionais

Dinamizar a rede de voluntarios para apoio aos idosos mais isolados e sos

2.° Semestre de 2016

Cémara Municipal de Seia

Entidades parceiras do CLAS

UBI - Departamento de Psicologia e Educacao

ISS I.P.

ULS GUARDA EPE - Centro de Salde de Seia

ULS GUARDA EPE - Hospital Nossa Senhora da Assuncao
NUcleo Executivo da Rede Social de Seia

CLDS3G

GNR

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletroénico, Viaturas

Relatorio Sumario da Caracterizacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia
IPSS

Academia Sénior



Educacao Parental

Reforcar e Desenvolver Competéncias Parentais através do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
parentais em grupos especificos de familias

Dinamizar sessoes do Programa Mais Familia Mais Jovem (8-18 anos) junto de dois grupos

Ano de 2016

CLDS3G

Agrupamentos de Escolas

Universidade de Coimbra - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
ISS I.P.

Escola Evaristo Nogueira (EEN)

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletroénico, Viaturas

Relatoério Anual da Atividade

Questionarios de Satisfacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia



Educacao Social

Promover o desenvolvimento de Competéncias Basicas de Organizacdo e Gestao Familiar

Dinamizar sessdes junto de familias

Ano de 2016

CLDS3G

Equipa do Rendimento Social de Insercao

Camara Municipal de Seia
ULS Guarda EPE - Centro de Salude de Seia
Entidades Parceiras do CLAS

Técnicos, Material de Escritorio, Géneros Alimentares, Equipamento eletronico, Viaturas

Relatorio da Atividade

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia
ISS I.P.

20



Més de Prevencao dos Maus Tratos Infantis

Sensibilizar para a problematica dos maus tratos

Aderir a campanha nacional da prevencao de qualquer forma de violéncia contra as criancas e jovens

Envolver os agrupamentos de escolas na definicao de estratégias para debater tematicas relacionadas com prevencao

dos maus tratos infantis e direitos da crianca

Dinamizar atividades formativas, informativas e lidicas, de cariz preventivo, junto da populacao (e.g. curso de

alimentacao, parentalidade positiva, alienacao parental)

Lancar a “Campanha Laco Azul”, através de Muppies, em locais chave da cidade de Seia

Formar Laco Humano, com comunidade educativa e geral
Colocar o “Laco Azul” em edificios pUblicos

Realizar uma “Marcha Azul”

Envolver os alunos na realizacdo de manifestacdes artisticas alusivas aos direitos da crianca, através de manifestacoes

artisticas
Melhorar as competéncias parentais

Dinamizar Oficinas Com e para pais

Abril de 2016 e de 2017

Camara Municipal de Seia
cpcJ

Rede Social de Seia

Associacao Soltar os Sentidos - ASOS

Comissao Nacional de Promocao dos Direitos e Protecao de Criancas e Jovens
Policia Judiciaria Guarda

Luxius Psicologia

Técnicos, Material de Escritorio, Equipamento eletronico, Viaturas

500,00€

Questionarios de Satisfacao

Nucleo Executivo da Rede Social de Seia
Biblioteca Municipal

21



Minorar o isolamento das populacoes

Aproximar os servicos da populacao

Promover um envelhecimento ativo (fisico, intelectual e social), através de um conjunto de iniciativas direcionadas
para esta franja da populacao

Sensibilizar as familias, técnicos e comunidade em geral, no sentido de promover uma visdo positiva sobre o
envelhecimento e papel do idoso na sociedade

Incentivar as pessoas idosas a participar nas decisdes sociais e politicas

Avaliar as respostas disponiveis, destinadas aos idosos, no sentido de se verificar se estas respondem as necessidades
existentes ou se por outro lado é necessario alargar ou criar novas

Melhorar a acessibilidade das pessoas, em particular as com incapacidade ou deficiéncia

Identificar os casos de isolamento e solidao existentes no concelho

Desenvolver acdes/encontros intergeracionais

Criar um servico mdvel Carrinha do Cidadao

Dinamizar o Conselho Municipal do Idoso

Dar continuidade ao servico de Teleassisténcia nas freguesias do concelho

Dinamizar eventos comunitarios e intergeracionais para promover a aproximacao destas pessoas a comunidade
Dinamizar a rede de voluntarios para apoio aos idosos mais isolados e sds, criando mecanismos de apoio aos mesmos

Ano de 2016 e 2017
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Contribuir para melhorar a aceitacao das comunidades imigrantes pelas comunidades locais

Contribuir para melhorar as condi¢des habitacionais das comunidades de etnia cigana, promovendo a inclusao social
da comunidade através de acdes integradas de regeneracao fisica, econémica e social

Capacitar os interventores (servico social, salde, professores...) e também a comunidade em geral para as questoes
relacionadas com a interculturalidade

Promover o acompanhamento de proximidade as situacoes de gravidez na adolescéncia e praticas sexuais nao
protegidas, bem como as situacées de casamento precoce

Sensibilizar as familias para os pagamentos inerentes a manutencao de uma habitacao e limpeza de espagos comuns
Apoiar a criacao de condicbes basicas habitacionais, de saneamento e agua nos varios acampamentos do concelho,
diminuindo assim as situacoes de insalubridade verificadas

Motivar para a participacao de pessoas de etnia cigana em sessoes de esclarecimento sobre planeamento familiar,
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais para integracao no mercado de trabalho

Garantir a participacao de pessoas de etnia cigana no programa educacao social Familias com Sucesso na comunidade
cigana

Elaborar um programa Mudancas de Atitudes no Mercado de Trabalho (Trabalhar o Emprego) para a comunidade cigana

Organizar o Encontro Plenario sobre Etnia Cigana

Ano de 2016 e 2017

Camara Municipal de Seia

Equipa do Rendimento Social de Inser¢éo

Entidades Parceiras do CLAS
Agrupamentos de Escolas
ISS IP

ACIDI

EAPN

Técnicos, Material de Escritério, Equipamento eletroénico, Viaturas

N.° Acdes

N.° Participantes
Fichas de Avaliacao
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